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Allegato 9
Modello Modalita applicative clausola sociale di pari opportunita generazionale e di genere

(Da inserire nella busta virtuale “Documentazione amministrativa”)

All’ufficio comune operante come cuc

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI UN ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE Al SENSI
DELL’ARTICOLO 59 COMMA 3 DEL D.LGS. N. 36/2023 AVENTE AD OGGETTO LAVORI E SERVIZI ACCESSORI
PER LA MANUTENZIONE DELLE STRADE DI COMPETENZA DEL COMUNE DI PIOLTELLO

Il/La Sottoscritto/a

in relazione alla procedura in oggetto, in qualita di:

O legale rappresentante
O titolare

O procuratore

O (altro specificare)

dell'Impresa/Operatore Economico:
con sede in (Prov. )

CAP

Via n.

C.F. P.l.

Estremi iscrizione CCIAA di al
n.ro

Tel. N°. E-mail
PEC

partecipante alla procedura di selezione in oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, consapevole che, ai sensi della normativa vigente, la dichiarazione mendace & punita ai sensi del
Codice Penale e delle leggi speciali in materia,

in riferimento alla clausola di pari opportunita generazionale e di genere, ex art. 57, comma 1, del Codice, di
cui al disciplinare, come di seguito riportata:



PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETTERA C) DEL D.LGS. N.
36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DI ESECUZIONE LAVORI AVENTI AD
OGGETTO INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE E MARCIAPIEDI

lI/lLa Sottoscritto/a

in relazione alla procedura in oggetto, in qualita di:

o legale rappresentante
o titolare

O procuratore

o (altro specificare)

dell'Impresa/Operatore Economico:

con sede in (Prov.
)

CAP

Via n.

C.F. P.l.

Estremi iscrizione CCIAA di al

n.ro

Tel. N°. E-mail

PEC

partecipante alla procedura di selezione in oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che, ai sensi della normativa vigente, la dichiarazione mendace
€ punita ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia,

in riferimento alla clausola di pari opportunita generazionale e di genere, ex art. 57, comma 1, del
Codice, di cui al disciplinare, come di seguito riportata:

Clausola sociale di pari opportunita generazionale e di genere

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 57, comma 1, del Codice, al fine inoltre di garantire le pari
opportunita generazionali e di genere 'aggiudicatario si dovra impegnare, qualora abbia I'esigenza
di disporre di ulteriore manodopera rispetto a quella di cui si avvale per lo svolgimento delle attivita
rientranti fra quelle oggetto del contratto, e compatibilmente con l'effettiva reperibilita sul mercato,
ad assicurare:

- una quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie di occupazione giovanile (rivolta a
giovani di eta inferiore a 36 anni al momento dell’assunzione);

- una quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie di occupazione femminile.

DICHIARA

....... (indicare il numero e la tipologia di dipendenti impiegati alla data di presentazione dell’offerta)



....... (indicare la stima del personale dipendente addetto alle attivita per l'esecuzione della
prestazione oggetto di gara)

pertanto

o di non ritenere necessario, al momento, dover ricorrere ad ulteriori assunzioni per
I’esecuzione del contratto, fermo restando che, qualora in futuro dovranno essere effettuate
ulteriori assunzioni, di impegnarsi in via prioritaria a rispettare la clausola occupazionale di
cui al disciplinare di gara come sopra riportata

in alternativa

o di dovere ricorrere ad ulteriori assunzioni per I’esecuzione del contratto

In questo secondo caso si chiede di fornire le modalita di applicazione della clausola sopra indicata
a titolo esemplificativo

- modalita di ricerca dei soggetti giovani e personale femminile (es. Centri per L’Impiego, Scuole
Edili, Agenzie Accreditate per la somministrazione di lavoro)

- eventuali ulteriori aspetti di dettaglio ritenuti utili (es. tipologia di contratto, formazione,
addestramento ....)

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE DAL DICHIARANTE/I DICHIARANTI

NB: S| RICORDA DI NON ALLEGARE ALLA PRESENTE ISTANZA IL DOCUMENTO DI
IDENTITA




